ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
MUNKAVALLALOK RESZERE
RESZERE

A jelen Adatkezelési Tajekoztatot a Magyar Buvar Szakszovetség, mint adatkezel6
(a tovabbiakban: ,Szovetség”, vagy ,Adatkezel”) az Eurdpai Parlament és Tanacs
Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl szolé 2016/679 szamu rendeletével (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,GDPR”) 6sszhangban alkotta meg abbdl a
célbdl, hogy a személyes adat jogosultjainak megfelel6, atlathaté és érthetd
tajékoztatast nyujtson.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéval kivanunk tajékoztatast adni a személyes
adatkezelés jogalapjarol, céljardl, idétartamardl, valamint az érintetteket megilleté
jogokrél a Szovetség munkavallaloi részére.

Az adatkezel6 elérhet6ségei

Adatkezel6 cégneve: Magyar Buvar Szakszdvetség

Adatkezel6 székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3. 2. em. 201.
Nyilvantartd szervezet neve: Févarosi Torvényszék

Nyilvantartasi szama: 01-07-0000005

Addészama: 19013275-2-42

Adatkezel6 telefonszama: +36 1 325 1792

Elektronikus elérhetfsége: info@buvar.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve: Miklos Tamas
Elektronikus elérhetbsége: info@buvar.hu
Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a munkaviszony megkotése és a munkaviszony fenntartasa,
bérszamfejtés, munkajogviszonybdl fakadd munkaltatoi kotelezettségek teljesitése.

A Szdvetség a munkavallalé kapcsolattartasi adatait (telefonszam és e-mail cim)
munkajogviszonnyal kapcsolatos kapcsolattartas céljabdl kezeli.

A munkavallalé képmasa az Iroda iranti bizalom erGsitése, Ugyintézéinek
szervezeti/sporteseményeken  torténé kdnnyebb beazonosithatésaga, és a
csapaszellem er@sitése céljabol kerll kezelésre abbdl a célbdl, hogy azt a Szévetség
a honlapjan — a munkavallalé hozzajarulasaval — nyilvanossagra hozza.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés az adatkezel6 és harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges [GDPR 6. cikk (1) f) pont].

= A SzoOvetség jogos érdeke, hogy a munkaviszonybol eredd kotelezettségeit, ide
értve a bérfizetést, bérszamfejtést, hatéosagok felé torténd bejelentést és
adatszolgaltatast végezze, a munkavallaldival pedig munkaviszonnyal,
munkaszervezéssel kapcsolatos kérdésekben a kapcsolatot tartsa. Mindez a
munkavallalok elemi érdeke is.
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= A munkavallaléknak alapveté érdekik flizé6dik a maganszférajuk, és
informacios onrendelkezési joguk tiszteletben tartasahoz, valamint ahhoz, hogy
személyes adataikat illetéktelen személyek ne kezeljék.

= Tekintettel arra, hogy a Szovetég jogos érdeke elsébbséget élvez az érintettek
azon érdekével szemben, hogy adataikat ne kezeljék, a Szdvetség az adatok
kezelésére jogosult szervezetnek minésul [GDPR 6. cikk (1) f) pont].

A jelen pontban nevesitett adatok kezelése az Adatkezeld jogszabalyban foglalt
feladatanak ellatasahoz sziikséges. Az adatkezel6 az érintett adatait csak aranyos
meértékben kezeli, és az adatkezelés sziukségessegét évente felllvizsgalja, a
szervezeten belll pedig szikiti a hozzaférés jogosultsagat az Ugyintézésre jogosult és
koteles szervezeti dolgozok korére. Az Adatkezeld folyamatosan felligyeli, és fejleszti
az adatkezelés biztonsagat és attekinthet6ségét biztosité garanciakat.

A munkavallalé6 képmasa a munkavallalo hozzajarulasa alapjan torténik, amely
hozzajarulas megtagadhatd, vagy barmikor visszavonhaté [GDPR 6. cikk (1) a) pont].

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés az alabbi adatokra terjed ki:
a) Neév,

b) lakdhely,

c) szuletési hely és idd,

d) adodazonosito jel,

e) anyja szuletési neve,

f) telefon,

g) e-mail cim,

h) a munkavallalé képmasa (a munkavallalé hozzajarulasa alapjan).
Adatkezelés id6tartama

A munkaviszony megsziinését kovetd 3 év. A munkavallalé képmasa a munkavallaloi
hozzajarulas visszavonasaval torlésre és a Szdovetség weboldalardl eltavolitasra kerul.

Tovabbitasra keriilhetnek-e az érintettek adatai?

A Szodvetség a munkavallaléi munkaviszonyaval 06sszefuggésben minden, a
bérszamfejtéshez, konyveléshez, NAV bejelentéshez szikséges adatot kezel, ezen
adatokat tovabbitja megbizott kdnyvelbje részére, aki a Szovetség adatfeldolgozdja.

A munkavallalé képmasat az Adatkezel6 — a munkavallalé hozzajarulasa esetén —
nyilvanossagra hozza.

A fentieken tul az Adatkezel6 az érdekelt adatait csak abban az esetben tovabbitja
masik személy szamara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6, vagy az adattovabbitas
cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb szerv a Szovetség felé hivatalos
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megkereséseét eljuttatja;
b) a Szovetséggel kotelmi jogviszonyban lévé személy (adatfeldolgozod)

igénybevétele esetén.

Milyen jogok illetik meg a személyes adat jogosultjat?

Az érintetteket az alabbi jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatashoz valo jog.

b) helyesbitéshez valo jog;

c) elfeledtetéshez val6 jog;

d) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e) adathordozhatésaghoz valé jog;

f) tiltakozashoz valo jog.

Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben a személyes adat jogosulta a személyes adatai kezelése
vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy a Szdvetség megsérti az adatvédelmi
jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a teruletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacioszabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elérhetbségei:

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu
Weboldal: http://naih.hu
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