A MAGYAR BUVAR SZAKSZ(")VI:ZTSEG SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

I.
ALTALANOS RESZ

1. A Szakszovetség meghatarozasa

1.1. Jellemz6 adatok

A SzakszOvetség neve: Magyar Buvar Szakszovetség

Székhelye: 1134 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 53.

Szervezeti egységei: tagszervezetek,

Alapitas éve: 1968.

Jogelddje: Magyar Konnylbuvar Szovetség, Magyar Buvarszovetség
Feliigyeleti szerve: ISM

Bank szamla szdma: 10700079-26163200-51100005

A szakszovetség szervezetére ¢és mikodésére az alapszabaly 1.§-ban
meghatérozottak az irdnyadok.

1.2. A Szakszovetség tevékenységi kore
A szakszovetség tevékenységi korét a Magyar Buvar Szakszovetség
alapszabalyaban meghatarozottak szerint latja el.

1.3. A Szakszovetség jogallasa

A Szakszovetség a buvar sportag feladatainak ellatasara 1étrehozott, a sportagban miikodo
klubok, sportegyesiiletek, illetdleg ezek sportagi szakosztalyainak, gazdasagi
tarsasagoknak, valamint a buvar tevékenységet Osszehangold, munkajukat segitd és
tdmogatd dnkormanyzati elv alapjan miikodd kiemelten kdzhasznl tarsadalmi szervezet.

1.4. A Szakszovetség feladata
A szakszovetség alapszabalya 6.§-ban megfogalmazottak szerint.

2. Képviselet

A Szakszovetség képviseletét az alapszabalyban meghatarozottak szerint a rendes
kozgytilésen megvalasztott Elndkség végzi (alapszabaly 18.,19.,20.,21.,22.,§ alapjan). Az
Elndkségen beliil az elndk végzi, vezeti a szovetség tevékenységét (alapszabaly23.§).

2.1. A Szakszovetség képviselete

Az elnok személyében képviseli a szakszovetséget a feliigyeleti szerv, az orszagos
féhatosagok, mas tarsadalmi szervezetek és egyéb gazdasagi szervek vezetdivel folytatott
— a tevékenységi kort érintd — targyalasokon. Minden ilyen szinten kotott szerzddést,
levelet, jelentést ¢és elOterjesztést az elndok egy személyben ir ald. A Szakszovetség
képviseletében az elnok vagy az altala megbizott személy vagy személyek adnak
tajékoztatast a sajto, a radio, a televizid képviseldinek.

A képviseleti és az alairasi jogot az Elndkség altal megbizott személyek gyakoroljak.



A képviseleti joggal felruhdzott személyek — akéar alland6, akar eseti jelleggel
felruhazottak - a képviselet korében okozott erkolcsi €s anyagi karokért fegyelmi és
anyagi feleldsséggel tartoznak.

Fegyelmi vétséget kovet el és karfelelosséggel tartozik az a megbizott képviseld, aki a
felhatalmazast meghalad6 korben vagy meghatalmazas nélkiil képviseli a szovetséget.

3. Alairasi jog

A Szakszovetséget mas szerveknél vagy intézményeknél az elndk képviseli, ilyen szinten
a SzakszOvetség nevében egyedil ir ala. Ez alol kivételt képez a bankszamlakrol valo
rendelkezés, mert ez esetben az alairds érvényességéhez két jogosult személy alairasa
sziikséges.

Az alairési jogot az Elndkség hatarozza meg, melyet irdsban rogziteni kell, valamint az
idevonatkozo valtozasokat is irasban koteles hatarozatképpen rogziteni az Elnokség.

3. 1. Egyéb alairasra jogosultak

A Szakszovetségi pénziigyekre alkalmazott személyek illetékességi koriikbe tartozo
iigyekben adhatnak alairast. A pénztari bizonylatokat az utalvanyozon kiviil a kiallitonak
¢s az ellenérzo pénziigyi alkalmazottnak is ala kell irnia / alapszabaly 30. §, /.

A belsé aldirasokra a sajat szakteriileteiken a bizottsagvezetok jogosultak.

3. 2. Bankszamla feletti rendelkezési jog

A bankszamlak feletti rendelkezéshez a jogszabaly szerint két képviseleti és alairasi joggal
felruhdzott személy alairdsa sziikséges. Az érvényességhez a rendelkezésre jogosult
személyeket a banknal be kell jelenteni. A szdvetség bankszamlaja feletti rendelkezés
egyik aldir6ja minden esetben a szakszovetség elndke, a masik aldirdja az alelnokok
egyike vagy a fotitkar legyen. Mas alairokrol a szakszovetség Elnoksége hataroz.

3. 3. A cégbélyegz0 hasznalata

A Szakszovetség cégbélyegzdje lenyomatanak szovege:
Korbélyegzé 35mm

Magyar Buvar Szakszovetség korfelirattal és kozepén emblémaval.

Fejbélyegz6: embléma nélkiili /kicsi/
Magyar Buvar Szakszovetség
Cim

A Szakszovetség bélyegzdjével rendelkezik:
Elnok
Alelnokok
Fotitkar

3. 4. Utalvanyozas
A szakszovetségi pénzeszkozok, allo- és fogydeszkozok, stb., anyagi eszkozok feletti
utalvanyozas joga az alapszabaly 20. §-a alapjan a Szakszovetség elnokét illeti.

Az alapszabaly értelmében az Elnok megbizhat mas személyt is e feladat ellatasaval.

Az utalvanyozésra jogosult személyekrdl nyilvantartast kell vezetni, amit a szakszovetség
elnoke hitelesit az alairasaval / név, lakcim, sziiletés, datuma, alairas/.
Osszeférhetetlenség esetén az elndk koteles az utalvanyozasi jogot visszavonni.

Az utalvanyozasi jog mértékét az érintett személyekkel irasban kell k6zolni.



A szakszovetség képviseletére kapott cégszerl aldirdsi jogosultsag nem terjed ki egyben a
pénzeszkozok feletti rendelkezési jogosultsagot tartalmazd utalvanyozasi jogra.

A pénz és anyagi eszk6z0k utalvanyozasara vonatkozo iratnak a jogszabalyban eldirt
kellékekkel kell rendelkeznie, ezek nélkiil az utalvany érvénytelen.

Nem teljesithetd pénztari kifizetés és raktari kiszolgalds olyan bizonylat alapjan, amelyben az
utalvanyozo6 a sajat részére utalvanyozott.

4. A Szakszovetség ellenOrzése

A Szakszovetség ellenOrzését az alapszabaly 24. §-a értelmében az Ellendrzo testiilet végzi

/ belsd ellendrzés/.

Az Ellendrz6 testiilet tagja a szovetségben mas tisztséget nem viselhet. Nem lehet tagja a
bizottsagnak a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allo gazdasagi feladatokat ellatod személy.
Az ellendrzés 16 feladata az ellenérzott tevékenység megfeleldségének megéllapitasa, a jo
tapasztalatik elterjesztése, illetve az ellendrzott tevékenység javitasa, az eredményes
muikodést gatld koriilmények feltarasa, azok ismétlddésének megeldzése, a céloktol vald
eltérés okainak felderitése és megsziintetésére javaslat kialakitasa.

4 1. Ellen6rzési naplo

Az ellendrzési naplot a mindenkori fotitkar kezeli. Az ellendrzést végzok az ellendrzésiik
targyat a vizsgalat megkezdésekor az ellendrzési naploba kotelesek bejegyezni.
Amennyiben az ellendrzés befejezddéséig az ellendrzést végzo a naplobejegyzést
elmulasztotta, potldlag az ellendrzési naplot kezeld vezeti be az ellendrzés tényét a felvett
jegyzOkonyv alapjéan.

4 2. Kiils6 ellendrzés

A Szakszovetségnél ellendrzésre megjelend barmely kiilso szerv képviseldjét az ellendrzés
megkezdésekor a szovetség elndkéhez kell iranyitani az ellendrzés bejelentésére, illetve a
megbizodlevelének bemutatasara.

Az ellendrzést végzoknek minden segitséget meg kell adni a munkéjuk elvégzéséhez.

5. A munkavégzés €s a munkakapcsolatok altalanos szabalyai

5 1. Szakszovetség alkalmazotti kérdései

A Szakszovetségben foallast munkakdor betoltésénél a Szakszovetség elndkségének
hatarozata alapjan az alapszabalyban megfogalmazottak / 30 § / szerint kell eljarni.
Mindenkor figyelembe kell venni a Szakszovetség gazdasagi helyzetét a foallasu dolgozok
létszamanak megallapitasanal, még akkor is, ha a miikddési feltételeknél ez kedvezdbtlen
hatassal jarna. Az elnokség keresse meg az elfogadhatdé megoldast, amely nem jar a
Szakszovetség részére koltségkihatassal.

Az elnOkség sajat hataskorébe tartozik az alkalmazottak 1étszamanak és fizetésének, valamint
a rendszeres bér és tiszteletdij jellegli kiadasok megallapitidsa. A hatarozathozatalnal minden
esetben a gazdasagossag €s a Szakszovetség gazdasagi helyzete legyen a mérvado.

5 2. Munkakori leiras

A Szakszovetség foallasu munkakort betdlté alkalmazottainak mindenkor munkakdri leirassal
kell rendelkezniiik. Annak részletesen kell tartalmaznia a feladatuk ellatasanak leirasat,
valamint jogukat és kotelességiiket.

A mindenkori fotitkar koteles ennek meglétérdl, valamint elkészitésérdl gondoskodni és
jovahagyasra benyujtani az elndkségnek.



A munkakori leirast részletesen ismertetni kell a dolgozoval €s ennek tudomasulvételét
alairasaval igazolnia kell.

A munkaiigyi vitas kérdésekben / felmondas, kilépés, stb./ az elndkség dont a fotitkar
eldterjesztése alapjan.

5. 3. Szolgélati ut

A dolgozok feletti munkatigyi jogokat az alapszabaly 23. §-a alapjan az elndk gyakorolja. A
dolgozo észrevételeivel, elletve panaszaval — ha a kozvetlen felettese nem tudja orvosolni —
irasban az elnokhoz, tovabba az Elndkséghez fordulhat / 18.§ /.

A jelzett forumok a kérdéssel kotelesek foglalkozni, és jogorvoslast gyakorolni.

5. 4. Munkaltatoi jogkor

-Alkalmazottak felvétele, illetve felmondasa, munkaviszonyuk megsziintetése.
-llletményiik megallapitasa.

-Jutalmazas a munkajuk mindsitése alapjan.

-Egyéb kedvezmények ¢és juttatdsok megallapitésa.

-Fegyelmi és anyagi feleldsség érvényesitése.

-A szabadsag megallapitasa.

-A munka ellendrzése.

A munkaviszony létesitésére vonatkozo tovabbi részletes szabalyokat a Munkatigyi
Szabalyzat tartalmazza a jogszabalyok altal meghatarozottak szerint.

Az alkalmazottak munkakori leirasat nyilvan kell tartani.

A munkakorok atadas- atvételét jegyzOkonyvben rogziteni kell és azt a fenti nyilvantartoban
leflizve, tarolni, nyilvantartani kell a dolgozo alairasaval, valamint a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 vagy gyakorlok alairdsaval egyiitt.

A fentiekrdl az Elndkség folyamatos tajékoztatasa sziikséges.

5. 5. Fizetés nélkiili szabadsag

A harom-0t napot / vagy ennél kevesebbet / igényl6 fizetés nélkiili szabadsagot a fotitkar
engedélyezi. Az ezen feliili fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése az Elnokség hataskorébe
tartozik, irasban benyujtott kérelem alapjan.

5. 6. Kikiildetés

A belfoldre torténd kikiildetést az elndk rendeli el az erre rendszeresitett kikiildetési
rendelvény alairasaval, valamint a kikiildetés teljesitést is O igazolja.

Uti el8leg adhato, ami nem haladhatja meg az el6relathatoan felmeriil koltségeket. Az
elszdmolés a vonatkoz6 rendelkezés alapjan eszk6zolhetd.

5. 7. Sajat gépkocsi hasznalata hivatalos célra

A sajat gépkocsi hasznalata a szakszovetség céljaira a benzinar és a rendelkezések folyamatos
valtozasa figyelembevételével torténik. A részletes szabalyozas ezen szabalyzat
mellékleteként keriil kidolgozasra. A sajat gépjarmi hasznalatat a szovetség elnoke
engedélyezheti.

6. Dontési jog
A Szakszovetség miikodésén beliil az alabbi forumok dontési jogkorét az alapszabaly
hatarozza meg:

-kozgytlés



- Elnok
-Elnokség.

7. Szabalyzatok és utasitasok
A Szakszovetség egyes szakteriiletei miikodéséhez sziikséges utasitasok eldkészitésére az

elnok ad megbizast.

Az Elnokség meghatarozza, hogy mely utasitasokat kell elkésziteni.
A szakszovetség miikkodéséhez az alabbi szabélyzatoknak a megléte sziikséges:
-Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat
-Gazdalkodasi, Pénziigyi és Munkaiigyi Szabalyzat
-Fegyelmi Szabalyzat
-Verseny Szabalyzat
-Nyilvéntartas, Igazolas, Atigazolasi Szabalyzat
-Vagyoni értékii jogok hasznositasaval rendelkezd Szabalyzat
- Mindsitési Szabalyzat

11.
Szervezeti rész

1. A Szakszovetség belso felépitése
-Kozgytilés
-Elnokség.
-Elnok.
-Ellen6rzd Testiilet
-Alland6 bizottsagok.
-Ideiglenes bizottsagok.
-Titkarsag

1.1 Kozgytilés
A Szakszovetség legfelsd foruma. A Szakszovetség alapszabalya intézkedik a feladatarol,

jogkorérol / alapszabaly 11-17§ /.

1.2 Elnokség

A Szakszovetség tevékenységét a két kozgytilés kozotti idoszakban irdnyitja. A
Szakszovetség miikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerve.
/alapszabaly 25-29. § /

1.3 Elnok
A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje. Az Elndkséggel egyiitt iranyitja és vezeti a
SzakszOvetség tevékenységét. Feladatait €és jogait az alapszabaly 23- §-a szerint latja el.

1.4 Ellen6rzd Testiilet
Szakszdvetség belso ellendrzését ellatod szerv / alapszabaly 24.§ /

1.5 Allandé szakbizottsagok

A szakszovetség szakmai feladatait latjak el / alapszabaly 32. § /.

A bizottsagok munkatervét, iilésrendjét maguk allitjak 6ssze. Beszamoltatasra az Elndkség
jogosult.



1. 6 Ideiglenes bizottsagok

A Fegyelmi Bizottsag és az Egyeztetd Bizottsag / stb./ a szovetség alkalomszeriien
végzendo feladatainak ellatasara Iétrehivhatod az Elnokség altal kijelolt, valasztott
személyekbdl / alapszabaly 26-27. § /.

1. 7 Titkarsag
-Fotitkar a szovetség hivatali szervezetének, a Titkarsagnak vezetdje, a Szakszovetséggel
munkaviszonyban all6 fotitkar.
Feladatat és jogkorét az alapszabaly 28. §-a hatarozza meg, valamint a Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatban megfogalmazottak szerint kell eljarnia.
Felel6s: -a szamvitel rendjének iranyitasaért
-kodzvetleniil iranyitja és ellendrzi a Titkarsdg munkajat,
-iranymutatast ad
-beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Elndkségnek,

-A titkarsag alkalmazottai

A Szakszovetség foallasu alkalmazottai és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsai; ebben a szabalyzatban meghatarozott feltételekkel.

A Titkarsadg a SzakszOvetség szervezési €s gazdasagi része.

Vezetdje a fotitkar.

111,
Miikodési rész

1. Pénzgazdalkodas
1.1 Eves koltségvetés tervezése ¢és elkészitése. Az eldirdnyzatok és modositasok
nyilvantartasa. Koltségvetési javaslat véglegesités, amit a kozgytilés jovahagy.

1. 2 Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok

A banki kivonatok ellendrzése. A fizetési kotelezettségek teljesitése, szamlaellenérzeés,
érvényesités. Szamlazasi feladatok elvégzése. A készpénzkiadasok fedezésére szolgalo
készpénz ellatmanyok megéllapitasa. Hazipénztari teenddk ellatasa / pénz- és
értekkezelés/.

Az ellatmany kezeldk elszamoltatasa, ellendrzése. Adok elszamolésa, atutaldsa.
Munkabérek kifizetésének elokészitések, lebonyolitasa.

1.3 Szamviteli és pénziigyi informacids feladatok

Az egységes szamlarend kialakitasa. Az Egységes szdmlarend alapjan a Szakszovetség
gazdasagi eseményeirdl kiallitott bizonylatok ellendrzése, kontirozasa, konyvelése. A
konyvelési bizonylatok rendezése, irattarazasa, selejtezésre vald elokészitése. A fokonyvi
kivonat és a konyvviteli zarlat elkészitése. Szamviteli beszamolok szamszaki részének
elkészitése. A bizonylati rend kialakitdsa, bizonylati gyiijt6 kezelése. A Szakszovetség
vagyonalloménya ¢és valtozasai értékkészletezésii konyvelésének elvégzése. Az
alapdokumentaciok ellendrzése, egyeztetése.

A Szakszovetség altal kiallitott bevételi és kiadasi bizonylatok ellenérzése és konyvelése.
Ellenérzé egyeztetések, zarlati munkalatok elvégzése. Alldeszkoz konyvelés. A selejtezési
eljarast megeldzden a brutto €s a nettd értékek megallapitasa, az engedélyezett
selejtezések konyvelése.



Allomény novekedés és csokkenés konyvelése. Féléves és éves beszamolokhoz
adatszolgaltatas. Statisztikai jelentések elkészitése.

1.4 Beszerzés

A Szakszovetség feladatainak ellatasahoz sziikséges anyagok és eszkozok beszerzést

az Elnokség hatarozata alapjan, a koltségvetésbe bedllitott eldiranyzatok szerint a fotitkar,
vagy az Elnokség altal megbizott személy/ek/ végzik el.

A beérkezett anyagokat €s eszkdzoket a bizonylati fegyelem betartasa mellett
nyilvantartasba kell venni.

1.5 Fenntartasi feladatok

A Szakszovetség bérleményében 1évo helyiségek és egyéb 1étesitmények fenntartasa és
javitasa, miiszaki allapotanak figyelemmel kisérése, valamint gondoskodas a hibak
elharitasarol. Eves karbantartési terv, kozéptava feltjitasi tervkészités. Egyéb forrasbol
beszerzett eszk6zok és berendezési targyak nyilvantartasanak vezetése.

Selejtezések elkészitése, lebonyolitasban vald kozremiikodés.

Jovahagyta a Magyar Buvar Szakszovetség Elndksége 2001. szeptember 25-i iilésén.

Dr Nyiri Ivan
Elnok
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